LES COMPOSANTES DE LA REMUNERATION

Tout agent public a droit, aprés service fait, a une rémunération.

La rémunération comprend : le traitement fixé par une échelle indiciaire, l'indemnité de
résidence ,le supplément familial de traitement, les indemnités instituées par un texte
législatif ou reglementaire.

La paye est fractionnée en trentiémes indivisibles : chaque mois de rémunération correspond a
30 jours de paie, non fractionnables.

La rémunération principale Rémunérations accessoires et complémentaires:

Des personnels titulaires :

1 Ré ime Primes des personnels Biatss (RIFSEEP dont IFSE)
Traitement g Primes des enseignants-chercheurs et enseignants (RIPEC,

indiciaire Talel=laalalie=1 4= =ls PRES PESR, prime d'administration, PEDR, PRP, PCA, .)

Prl mes Des personnels contractuels :
Attribution des primes attribuées selon les établissements

Rémunération indiciaire
mensuelle brute

(INM x Valeur annuelle du point
d’indice FP/12)

Situation personnelle de l'agent (qu'il soit fonctionnaire ou
contractuel)

Pas attachées au corps ni a des fonctions (Supplément familial
de traitement SFT, GIPA..)

Indemnités liees aux fins de situation
Remunérations accessoires lies a une activite

Traitement Autres rération
principa| non rémuneérations supplementaire

Indemnités liees a la situation familiale
indiciaire daccessoires

Indemnités de tutorat

Remboursement Remboursement transport, Forfait mobilité durable (FMD),
o z Indemnités télétravail
des frais engages

LES REFERENCES

 £* PARFAIRE

B {}{3{; Q\ POUR ADER LES RESPONSABLES FORMATION DES ETABLISSEMENTS
0 L°ENSENGNEMENT SUPERIEUR

Article 20 de la loi n°® 83-634 dite « Le Pors », du 13/07/1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires

?

Pour aller plus loin : https://www.service-public.fr/particuliers
vosdroits/N511



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N511
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N511

LE BULLETIN DE SALAIRE

N | | ENTETE du bulletin de salaire
Fo— e - = informations générales

i
IlEi“
IE';I!!
i IIE
i i

T
|%

fhi
I
!i

-
£ B7acs
EESCETE

I
LEL
i
!n-

5 KD

: ki
!
i
L

i i

|
i

— CORPS du bulletin de salaire
= eélements de remuneration

|

_—

L TN .. - -— RTINS TR
WEP L FAVEE L XN KN .

" IR EEET E
—— i — PIED du bulletin de salaire

= totaux et informations fiscales

:
:

|

Nombre d'heures

pour justifier des

Mois de paie prestations sécurité
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! -. DODPIR N ORDAE | L ;‘ |

JANVIER 2010 TIMFE DE TRAWAIL 151,67 H

AT T W A, e e et From oncessnd oy §reer on ey sy mspepe® 000 WHOLA . BASTT L §0 R wpspad @ enn e e F e

E%E M M 15“51]!!%!5

aEsTion |12 0
POETE !{Hi 1838 H | UGA ISERE ||uuun:nmu

L954 |L__ 190, CONTR BIATOSS CDD B || 00 | 01 ;| 032¢ ), i
/_‘ F \
Echelon / indice

o
h-.lh l o FHLS A

Numéro de dussl_er ou nombre d’heures
Numeéro de Enfants a charge Temps
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421310 £.8.0. NON DEDDCTIRLE ' 41,78

401310 C.5.%. DEDUCTIERLE i | 118,18

401510 C.R.D. 8. & .80

-IHII.HHT BAL VIESELESSE DEPLAF L l T:27

403310 COTIT FATRON. ALLOD FAMIL W | =
403510 LOT FAT FHAL DEFLAFCNNER i | LAl
#23610 OOT FAT WIEILLESEE FLAF [ 151,71
-IHH.IHWTWTIIIM DEFLAF L l a3, &0
433010 OONT SCLIDARITE ACTOMNOMIE i .3
-lHHHW'I.' FAT MALALDIE DEFLAF]H i | T3, Fl
§01010 OOT SAL IRCANTEC TR.A L 45,51
S61110) &OT PAT IRCANTEC TH.A & | T, 27
EL1120 OOT FAT AFOURANCE CROMAGE - T1,E}
54500 00T FAT VT MOBILITE L | 1837

L3
L -
DL1100 EET A FAYER AVANT FAS L I 24210
5000, PRELEVENENT A LA SOORCT [ l T.38
IX HON FERDOMSEALIFE ©.%0 ;] i

— | —

Net avant Prélevement A la Source (PAS)

CHARGES PATRONALES




