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| e Conseil d’Administration

Composition

22 membres dont :

e 15 membres elus pour 3 ans, renouvelable
e 7 coordonnateurs de Réseaux, membres de droit
e 7 coordonnateurs suppléants

(présents si absence du coordonnateur)




Cathy GAVEND Ermiie BOULANGER Séverine GOSSEYE
Université Lyon 3 Ecole Centrate Lyon Université de Picardie  Estelie DE MERIC DE BELLEFON “J:::iﬁiﬁ’;’;g\':‘;‘
Présdente Trésoriere Judes Verne CROUS Lyon

Claire-Marie BARERA MICHEL Marianne FUCHS Magali NEDELLEC

Nathalie GUINEC Nelly GUILBAUD
Museum d'Hestolre Universite ‘ Université Cdte d'Azur
Université Saint-Etienne INSA Rouen
Naturele Grenoble Alpes ' Secrétaire Adjointe
Trésoriére Adjointe

Line COUPELIER Efise REUSSER - Sandrine GIRARDELU Florence GUIR
Univarstd de Rowsen Unlversité Lyon 2 . . - Université de Nantes

Coorde. Réseau Nard Coordo. Réseau R2A o = | Coordo, Réseay
Pt lle de France Grand Ouest







Naissance des reseaux régionaux

© Réseau NORD
Réseau [LE-DE-FRANCE
Réseau GRAND-EST
@ Réseau GRAND-OUEST
Réseau RHONE-ALPES AUVERGNE
@ Réseau SUD-OUEST
@ Réseau SUD-EST

Lina Coupellier
Emilie Beaufrere
Sandrine Girardelli
Florence Guir
Elise Reusser
Audrey Lebe

A designer
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Bilan Financier
Adhesions

REPARTITION DES ADHERENTS PAR RESEAUX

W GRAND EST 100 membres adhérents

B GRAND NORD

e o e 72 membres cotisant a 250€
= * 28 membres cotisant a 400€
WR2A

W SUD EST ..

= O e 1 adhésion en attente de

paiement (Sud Est)




Bilan Financier
Encaissements

REPARTITION DES COTISATIONS 2022

Recettes des adhésions 2022
e 72 * 250€ =18 000€
e 28 *400€ =11 200€

- 99% d’encaissements des adhésions

w400

1 adhésion en attente d’encaissement
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Bilan Financier
Encaissements




Bilan Financier




Bilan Financier
Etat des comptes (4 janvier 2023)

® Compte courant : 45 741,33€
® Livret A: 20 790,06 €




Montant cotisation
2023

® 400 euros: établissements de plus de 2000 personnels

® 250 euros: établissements de moins de 2000 personnels
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Bilan moral

Vie de l'association

& Le CA s’est réuni a 4 reprises cette année
- Le 25/03/22

- Le 18/07/22

- Le 6/10/22

- Le 4/12/22

RDV a venir : 1¢" CA 2023 prévu le 16mars 2023 au college de France




Bilan moral

Vie de l'association: les temps forts de
I'année

O Une formation « étre efficient et efficace sur I’évaluation
des formations » animée par Sylvain Humeau

19 juillet 2022 CNAM Paris — 22 participants




Bilan moral

Vie de l'association: les temps forts de
I'année

LUn  séminaire « les  différents  dispositifs
d’accompagnement au service des acteurs de la
formation » animé par Guillaume Detoc et Loic Goffe

28 & 29 novembre 2023 — Marne la vallée — 67 participants
‘i

m



Bilan moral

Vie de I'association: les collaborations

O Sollicitation du CSIER
O Sollicitation de 'TAMUE

U Envoi d’un courrier au ministére pour adhésion a la
plateforme mentor




Bilan moral

Vie de l'association: perspectives

Vous proposez en 2023 une journée thématique autour du
décret 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a |la formation et

a l'accompagnement personnalisé des agents publics en
vue de favoriser leur évolution professionnelle

Echange de pratiques et mise en ceuvre



Bilan Moral

Groupe « Professionnalisation »

Magali Nedellec, Emilie Beaufrere, Hanna Bréchignac, Claire Marie Barrera

Des formations a destination des responsables de formations
» Les midis de parfaire: un jeudi par moi de 11h-12h30

» Des formateurs responsables de formation: Florence Guir, Emilie
Roger, Magali Nedellec, Marianne Fuchs, Patricia Piston, Séverine
Gosseye, Claire Barera-Michel, Lina Coupelier, Nelly Guilbaud,
Sandrine Girardelli, Cathy Gavend, Celine Riviere




Bilan Moral

Le programme 2022-2023:

08/12/22: les dispositifs de formation individuelle (VAE, CFP, CPF, ...) et décret de Juillet 2022
(bilan de parcours pro ; période d’'immersion pro ; plan individuel de développement des
compétences)

Le 5/01/23 : Le plan de formation ; Loffre de formation

Le 02/02/23 : Le budget de formation ; Le recueil des besoins en formation

Le 09/03/23 : |la gestion des formations des nouveaux MCF : échange de pratiques
Le 06/04/23 : le compte Personnel de Formation : VADE-MECUM

Le 11/05 : la gestion de la communication autour de la formation / Comment bien
communiquer ?

Le 07/09 : le conseil en évolution carriere
Le 05/10 : Les modalités de formation a distance (e-learning, classe inversée, ...)
Le 16/11 : séance libre + bilan




Bilan Moral

Formation a des destination des acteurs de la formation ?7?
Comment orienter un agent qui vous sollicite pour une formation -

* A compléter




Bilan Moral
Groupe « Professionnalisation »

Le réseaux Parrains/Marraines

* Les 7 Marraines:

Céline Riviere — Université Dauphine
Mathilde Courmont — Insa Lyon

Patricia Piston — Université Lyon 3

Emilie ROGER — Université Paris Sarclay
Nelly Guilbaud — Université Grenoble Alpes
Lina Coupellier - Insa Rouen

Laurence JEUNE — Université Paul Valery Montpelier




Bilan Moral
Groupe « Communication »

Nelly Guilbaud, Mathilde Courmont Emilie Boulanger, Severine Gosseye

e Un commentaire?




Bilan Moral
Groupe « Brochures »

Objectif 2023 relancer le groupe sous couvert d’Audrey Lebe

* Mettre a jour de la brochure « Structures et fonctionnement »

* Perspectives: réfléchir a de nouveaux formats: fiche pratique par
thématiques, nouveautés?, format digital







SPEED BOAT

Qu’est ce qu’un parcours de formation?
4 ou 3 groupes °?

4 ou 3 animateurs: Marianne, Nelly, Séverine, Cathy







Sieges a pourvoir sur les 15 membres elus

7 postes a pourvoir :

* 4 membres élus sortants (changement de fonctions)
» GERBOUIN Frédérique
» BUTIN Sylvie
» MAHADZERE Dany
» 1 poste vacant 2022

* 3 membres sortants (fin de mandat)
» BOULANGER Emilie
> GAVEND Cathy
» NEDELLEC Magali




Sieges a pourvoir sur les 7 membres de droit

* 1 coordonnatrice de réseaux (changement de fonction)
en attente de nomination

> RASAF Elodie (Sud Est)







7 Sieges a pourvoir

Candidatures :

» BOULANGER Emilie

> GAVEND Cathy

» NEDELLEC Magali

» ROGER Emilie

» SLAMA Emilie

» THEVENOT Marie-Pierre
> ?




Parcours de Formation Métiers en inter-établissement Convergence — site Lyon St-Etienne
Parcours de Formation Métiers en intra — Université Grenoble Alpes

Un parcours de formation a destination des MCF — Université Paris 8

La roue des acquis — Université Lorraine

AFEST - Action de Formation En Situation de Travail — Université Nice
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‘ Identification d’un métier « clé » et
des besoins de formations
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Un établissement se porte volontaire pour
prendre en charge le budget et
I’'organisation du parcours (changement
chaque année)

L
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Chaque école/université recense ses
stagiaires et transmet la liste a
I’établissement organisateur
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Le plan de formation T ——

st Oeenes Omar Oeeuotheoue O enseieant O contracTueL O vACATAIRE

Grade exact Quotité de traval O Temps plein
O Temps partiel (e

etla
L CONVERGENCE
fiche d'inscription FORMATIONS
MUTUALISEES

Etablissement Service ou Comp

Tel. Mail

OBJECTIFS POURSUIVIS

Qui est  l'origine de cette démarche da formation? () Vousméme () Votre hisrarchie

Personnels des établissements membres Quattendez-vous de cette formation ?

et associés de ['Université de Lyon

== UNIVERSITE -
lLUJ' DE LYON Cocher le type d'action
O Sadapter immédiatement & son poste de travail O Acquérir et développer des nowvelles
O suivre [évolution de san métier O se préparer aux concours
= —
: vt
@.yon 1 7N §==
@ Le Candidat Avis du supérieur higrarchique Avis du responsable formation
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Etablissement Nbre de formation Nbre total stagiaires formés Codt total *

ﬂ—SUI«MRSHE '
i Le bilan 2021

CNRS 7 155 10515 €
(au31/12/2021)
ENS 14 133 6078 €
ENSA de Lyon 4 42 7395 €
Ecole Centrale de Lyon 11 117 8356 €
INSA Lyon 13 137 10142 €
LYON 1 36 308 47 490 €
LYON 2 9
LYON 3 9 86 7009 €
SCPO
uDL 4
uiM 14 105 5382 €
VETAGRO SUP 1
Total général 122 1083 102 367 €
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Université
Grenoble Alpes

Professionnallsation

'fwﬂf)’bgvcréw e
Meétiers

n ‘Valorisation a C [






Universi

Nos enjeux

= Accompagner les évolutions métiers liees au changements organisationnels,
réglementaires ou technologiques

= Faciliter I'intégration des agents nouvellement nommeés en leur permettant
d’acquérir les connaissances et compétences nécessaires a |'exercice de leurs
fonctions

= Professionnaliser les lignes métiers en créant des parcours de formation

= Pour les directions porteuses de la ligne métier : montée en qualité, sécurisation et

partage de la mission formation avec les experts des composantes / laboratoires de
I'UGA



Université
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Notre plan d'actions

v Analyser 'offre de formation actuelle et valider son
adéquation avec les besoins

v' Clarifier et rendre lisible 'offre de formation
v" Création d’une formation socle de base

v’ Identifier et accompagner des formateurs internes



Analyser l'offre de formation actuelle et valider son
adequation avec les besoins A

Le parcours de formation regroupe
I'’ensemble des formations (techniques,
reglementaires) et les formations SIFAC.

— Analyse des contenus de formation et objectifs
pédagogiques
— Identifiaction des redondances et des manques

— Lecture des supports de formation
= Bilan des évaluations et bilan avec les formateurs
= Bilan des remontées des besoins pour les nouveaux

arrivants

PASSERELLES METIERS DE CATEGORIE C ENVISAGEABLES * :




nivi
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Clarifier et rendre lisible |I'offre de formation

Harmonisation et refonte des programmes de formation

= Creéation d'une maquette identique pour toutes les formations

= Creéation d'un mode opératoire associe pour soutenir les
formateurs internes dans la réedaction des programmes de
formation

= Travail sur les intitulés de formation

= Réflexion sur les formats de formation



Clarifier et rendre lisible |I'offre
parcours de formation

Elaboration de 7 parcours de formation

spécifiques (ensemble des métiers de la

Finance : finances et comptabilite)

= En fonction de ses missions et de son
profil

= En fonction de son lieu d’affectation
(central, composantes, laboratoires)

‘Gestionnaire financier. &
en composante /
laboratoire
DEPENSES

PARCOURS 1

Gestionnaire
ou assistant.e
SIFAC_WEB

Responsable financier.e
en central qui connait
SIFAC DEPENSES

EARCOURS 7

PARCOURS 2

METIERS
DE LA FINANCE

Parcours de
formation en fonction
de votre profil & de
votre lieu
d’affectation

‘Gestionnaire financier. e en
laboratoire

ionnaire com, DEPENSES & RECETTES

En cours de construction

PARCOURS 3

Cliquaz sur le parcours qui
vous correspond

Gestionnaire comptable
DEPENSES
En cours de construction
PARCOURS 5

PARCOURS 6

Gestionnaire financier. e
uniquement
MISSIONS

PARCOURS 4

;.; Gestionnaire financier.e en composante ou en laboratoire qui gére

& uniguement les dépenses

Dwrant €a 1" année

Prérequis ;
Socle de bas=
SPOLC Finmanc=
Le Budg=t

Awoir suivi ;
Excml M2_Calculs =vancés =t graphigues (2j}

Powr oxoreer meg miggiong, j"ai fegoin da govoir :

— Appliguer la réglementation =n vigueur Rég entation flux dépenses

UGA [1j)

—

— Différencier lzs périmétres 4'action =rtre '4gence Comptabl=
=t la Direction des Financ=s

=+ Travailler au quotidien avec plus d"aissnce=

— M= connecter dans "application SIFAC
—= Newviguer dans SIFAC

SIFAC e en main de IFowtil
— Créer mon propre paramétrage de base = o

(D55}

S

SIFAC_Initiation & la saigie de
commandes et services faiks

(21}
-_-_'_‘—-—._._‘_-_-_._._._.___.—-—'_'_-_.

Fotus sur les dépenses
dinvestissement (0.5§)

—+ Utilis=r la plupart de= touches d= fonction =t les
pictogrammes

= Visualis=r la bannette SIFAC

= Saisir un Bon de commande= dans SIFAC

= Walider un ==rvice fail

v

— Comprendre les notions diinvestissement/Tonctionn=ment,
d'immobilisation =t d'amortisseament

w—lp-

— Saisic l=x =nj=ux lids & c=s notions

—-_._______-_-_._._-_._____._-—-

Durant a 2° annde

Prérequis ;
Il est obligatoire d'svwoir suivi : Les formations de la 1= mpnde + les formations Exc=l
Une pratigee de 'oul! de § mois minimum est indispemrsable

Awoir suivi ;
Sxcml M2_Listes d= donndes =t tabl=aux croisés dyrnamigues (20

Powr oxercer meg miggions, f'ai Gegoin de gavoir :

| —+ Azsurer l= contrile budgétaire des flux des dépmnses = dex | N | SIFAC_ Analyse ¢f mise &



internes

Pour répondre aux besoins
(nouveaux, utilisateurs... )
Pour renforcer I'équipe actuelle
Pour valoriser les compétences
metier (technicité)

Pour monter en compétences

Identifier et accompagner des formateurs UGA

nnnnnnnn
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Pour capitaliser sur les expériences

d’animation de formation

= Mise en commun d’outils
pédagogiques (supports de
formation, exercices, cas pratiques,
etc.)

= 1 support de formation / formation :
méme niveau d’information pour les
agents, quelque soit le formateur

= Un réseau des formateurs internes



Université
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Et maintenant...

v Un parcours de formation clair

v 3 vagues de formation/ an

v’ Les agents s’inscrivent sur les bonnes formations

v' Renforcement des liens entre les acteurs de la ligne finances
v’ Initiation d’'une démarche similaire pour la scolarité ... qui

ne prend pas le méme chemin

—> s’adapter aux interlocuteurs

—> S’adapter aux profils métiers, a la culture professionnelle
et.. aux historiques ...



Paris &
Nouveaux -
Maitres de Conférence

Offre de formation 2022/2023 — Socle commun

P6le développement RH ﬂ z
Emilie Beaufrere — responsable du pole PA RFA ’RE
Emilie Slama — assistante de formation
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Favoriser la réussite de I'étudiant

Pratiques pédagogiques a l'université Paris 8 (6h) :
v" Découvrir les dispositifs mis en place a Paris 8 pour favoriser la réussite étudiante

v" Comment les compétences transversales favorisent la réussite étudiante ? - NCU So Skilled
v' Développement des compétences d’oralité pour favoriser la réussite et I'insertion professionnelle des étudiants animé par
I'association Eloquentia

Pratiques pédagogiques innovantes a travers l'alliance ERUA (1h30) - Service des Relations et de la Coopération
Internationale (SERCI)

Une direction dédiée a I'offre de formation tout au long de la vie (2h) :
v Les grandes missions de la Direction de la formation
v" Qui sont vos interlocuteurs privilégiés




Les offres...

...pour les enseignements :

Présentation des outils pédagogiques de la bibliotheque universitaire
présenté par la Bibliothéque Universitaire
https://www.bu.univ-paris8.fr/enseigner-a-distance-dans-l-enseignement-superieur

Prise en main de la plateforme Moodle de I'université - détails des objectifs de cet outil (2h)- animé par le BAPN

Evaluer avec Compilatio.net animé par le BAPN (2h-optionnel)

..pour vous, enseignants :

Travailler sa voix pour mieux communiquer tout en se préservant - animé par la MGEN (6h-optionnel)
v Présentation de I'appareil vocal
v" Mise en pratique
v" Communication

Apprendre a gérer les conflits pour améliorer les relations (3h-optionnel)



https://www.bu.univ-paris8.fr/enseigner-a-distance-dans-l-enseignement-superieur

La recherche a 'université Paris 8

* Faire sa recherche a l'université Paris 8 (4h)

Réglementation ESR en cours

Focus LPR : Ce qui change

Organisation de la recherche a Paris 8 :

Qu’est-ce qu’un laboratoire, Qu’est-ce qu’une école doctorale
Valorisation de la recherche

Re:ERUA

Organes de consultation pour la recherche

AN N N N NN

* Projet de recherche (2h)

Qu’est-ce qu’un projet de recherche ?

Les moyens de financement

Qu’est-ce que monter un projet de recherche

Qu’est-ce que suivre un projet ? Les services et les instances qui peuvent étre sollicité.es
Valoriser, vulgariser et disséminer son projet

DMP

AN N NN




Responsabilités Sociétales des

Universités
Sensibiliser les étudiants

Découvrir les RSU :

* Comprendre les responsabilités sociétales des universités
» Sensibilisation a la transition écologique dans I'enseignement supérieur

« Comment agir et réagir face aux violences sexistes et sexuelles a l'université Paris 8

* Approfondir ses connaissances sur les themes tels que la laicité, les libertés religieuses et le devoir
de neutralité dans 'enseignement supérieur et la recherche

» Sensibilisation aux gestes qui sauvent
animée par l'organisme de formation Cerfos




Parcours pédagogique

Néo-MCF 2022/2023
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Planifier, animer et évaluer un cours

MOOC Fun : « Se former pour enseigner dans le supérieur »

24h + intersessions d’1h30 entre chaque theme (partage de
pratiques/d’expérience)

* Theme 1 : Rendre les étudiants actifs

* Theme 2 : Motiver les étudiants

* Theme 3 : Construire les activités d'enseignement et d'apprentissage
* Theme 4 : Evaluer les apprentissages des étudiants

* Theme 5 : Comprendre |I'approche par compétence pour la mettre en
ceuvre

* Theme 6 : Enseigner et apprendre en ligne




Planifier, animer et évaluer un cours

Enseigner avec le numérique (10h30) :

formation@unif.fr

Module 1 :
Module 2 :
Module 3 :
Module 4 :
Module 5 :
Module 6 :
Module 7 :

Enseignement en ligne et hybride
Séquences pédagogiques multimodales
QCM, évaluations et interactivite
Production de diaporamas

Mind mapping collaboratif
Visioconférence enrichie

Vidéos pour I'enseignement



mailto:formation@unif.fr

Planifier, animer et évaluer un cours

* Pratiquer la pédagogie institutionnelle dans
I’enseignement supérieur (18h)

(cf. programme)




International

* Pratiques pédagogiques au sein de l'alliance ERUA

Découvrir des pratiques au sein des établissements partenaires

e Staff week dans le cadre d'une mobilité Erasmus+ en
lien avec la pédagogie (SERCI)




Parcours rechercheuc /20
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Comment valoriser sa recherche a l'université Paris

* Module1: « I\/I08age de projets de recherche » (3h) — animé par
la Direction de |a Recherthe

v’ Conseils et outils pour tout montage de projets de recherche

v’ Décrypter un appel a projets (éligibilité et critéres d’évaluation)
v’ Construire un calendrier avec des activités et des résultats

v’ Construction d’un budget

v’ Définition des impacts scientifiques et sociétaux du projet.

Module 2 : « Ethique et intégrité scientifique »

Module 3 : « Propriété intellectuelle et transfert des
connaissances »

Module 4 : « OpenScience : Données de la recherche »

Module 5 : « OpenScience : Sciences et sociétés »




Anglais scientifique

e Comment rédiger un article scientifique en anglais :

v’ Caractéristiques organisationnelles de I'écriture académique et scientifique.
v’ Structure et organisation des articles académiques et de leurs résumés.

v Plan du document et la structure d’un paragraphe.

v' Mise en commun d’éléments d’écriture parfois hétérogénes et/ou complexes

* Présenter une communication scientifique en anglais :

(\

Comment structurer le plan d’une présentation en I'adaptant a un auditoire et a un
contexte particulier ?

Quels éléments faut-il inclure dans la présentation ?

Les considérations stylistiques et la tonalité.

Le langage corporel et la projection vocale.

Se référer a des statistiques et a des données visuelles.

Améliorer un brouillon.

La ponctuation et la relecture.

Poser et/ou répondre aux questions des collégues face-a-face ou en ligne.

Des conseils pour améliorer l'expérience en ligne.

NS N N N NN




International

e Staff Week dans le cadre d’une mobilité ERASMUS+ en
lien avec la recherche




UNIVERSITE
DE LORRAINE

Contact RH — Service Formarion
Continue

drh-formation-continue-
persi@univ-lorraine.fr

Eesponsable du Pile formation :

Sandrine GIEARDELLI
03 72 T4 02 68

Conseillers Formation :

Justine GIEARD
03 72 74 14 01

Donovan MOUTINHO
03 72 7402 64

Assistante Administrative :

Stessie SCHUDDINCE
03 T2 T4 02 65

Assistante Formation Nancy :

Deborah FOIROT-HERVE
03 72 7402 67

Ascistante Formation Metz :
Andrey HUSS0ON
0372740271
Gestionnaires Nancy :
Christells CORRE-MOTTET
03 72 7402 TO

Al¥riam FAVIER
03 72 7402 85

Maglle KLEIN

03 72 7402 69
Joseph NIMESKERN

03 72 74 02 66
Gestionnaire Aetz :

Madizon DAMAND
03 72 7402 T2

Les liens utiles :
- Site FCP
- BlogRH
- Meétaplanning

| *Fouge : Formations indispensables

Parcours de Formation pour les Responsables Administratifs de I'Université de lorraine

Présentation

générale de
I'Université

Atelier 7 [
- Egalité F/H dang
Ladministration -

- Egalité F/H -
€galité des

*Vert - Ateliers recommandés carriéres

*Bleu : Liens vers les différents sites

Souhaitez-vous étre
accompagné par un parrain
0ll une marraine ?

Inscrivez-vous ICIT

Offre de Formation
Externe

®*  Qutre les actions collectives
présentées dans la brochure, vous
pouvez, a titre indrviduel, avoir a
répondre a un besoin de formation
1i€ a votre activité. Ces demandes
doivent éfre exprimeées via ce
formulaire

®  Les différents dispositifs de
formation font l'objet dune
campagne annuelle de
mobilisation du droit a la
formation Vous

pouvez télécharger le dossier

Quelques
partenaires institutionnels
proposant des formations

+« CNRS : Cenfre National de la

Recherche Scientifique (fiche
mrtualisée)

+ INRAEFE : Institut National de la
Pecherche pour I” Agriculture,
I’ Alimentation et 1" Enviromnement
(fiche mutnalisée)

« L'LE.A : Institut Régional
d'Admimistration

« L'AMUE : I'Agence de
Mutualisation des Universites et
Etablissements d’enseignement
supénieur et de recherche

+ SAFIRE
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SYNOPTIQUE FORMATION MULTIMODALE AFEST UN'VERS|TE
SOCLE DE COMPETENCES FONCTIONNELLES DES PROJETS MANAGERS COTED'AZUR -

Parcours AFEST par bloc : Le formateur

(Théorie/mise en pratique/ Etape réflexive) 1 X 2 ou plus accompagnant génére le
débat et favorise la prise

Offre de -y de hauteur sur les acquis
formation Les accompagnateurs PM référent du ’ N
Catalogue bloc de compétence traités \
interviennent avec les PM dans leurs A
Project Manager situations de travail

Apport théorique socle de bases et en collectif

Scolarité/ Finances/ Communication /RH
sessionsde 1 h

, Le PM s’autoévaluent puis
‘ . , transmettre le document
& au formateur
\ ~ ,
\ D - accompagnant et échange
’ avec lui 15" pour
\N - MISE EN PRATIQUE validation du
Avec soutien positionnement
Le PM s’autoévaluent puis Les formateurs de chaque MISEEN PRATIQUE ponctuel du tuteur si
transmettre le document sujet interviennent en Avec soutien besoin
au formateur formation théorique puis ponctuel du tuteur
accompagnant et échange en Afest
avec lui 15’ pour Modalités 1h puis 2h

validation du
positionnement

+ Soft Skills du PM




UNIVERSITE 2o
SYNOPTIQUE FORMATION MULTIMODALE AFEST COTE D’AZUR "-°»
SOCLE DE COMPETENCES FONCTIONNELLES DES PROJETS MANAGERS

L I
. .
L]

Mars : Connaitre les
regles de la comptabilité
analytique Comprendre
lire un budget, exprimer

des priorités préparer son
dialogue de gestion

Juin ou septembre :
Réalisation de son
dialogue de gestion

Septembre : Comment je
structure mon offre et je créer
de nouveaux diplémes, aller
chercher des financements
(FDC). Créer des indicateurs de
pilotage (Fabienne Bonetto)

Mars Avril : connaitre la
réglementation, les Sl et les
process. Exemple
Création d’une offre
transversale sur I'exemple de

DS4H
Mai : Les sujets socles de Novembre / Décembre : Les
_ collqboratmn _RH PM: sujets socles de collaboration
Dimensions relationnelles et . )
RH PM : Dimensions

techniques. Focale sur la
création d’une offre
transversales

relationnelles et techniques.

Avril Juin : Communiquer
S | Octobre ou novembre
sur la publication d’une . .
. Faire la promotion de
offre de formation. |
| : I’EUR / catalogue
Lancement d’une projet




SYNOPTIQUE FORMATION MULTIMODALE AFEST
SOCLE DE COMPETENCES FONCTIONNELLES DES PROJETS MANAGERS

UNIVERSITE :23%-
COTED'AZUR "-5e:

Apport théorique socle de bases et
en collectif

Scolarité/ Finances/ Communication
/RH

sessionsde 1 h

arcours AFEST par bloc :
(Théorie/mise en pratique/
Etape réflexive) X1/2 ou plus

MISE EN PRATIQUE

N

NS

~ -
~.-__——

Animation Sandrine Gilabert, Référent Afest et

formation, Tuteurs AFEST et PM
P Al

\

rent Afest et formateur

©

MISE EN PRATIQ ' ‘
Référent Afest UCA
Garant du cadre Afest et
de sa bonne réalisation
/
4
U4
’
,/
-

Formateur accompagnateur Sandrine Gilabert

+ Soft Skills du PM




SYNOPTIQUE FORMATION MULTIMODALE AFEST UN'VERS'TE RIPICH
SOCLE DE COMPETENCES FONCTIONNELLES DES PROJETS MANAGERS COTE D'’AZUR B

Objectifs du parcours Afest par bloc :
* Par I'action itérative, alternant mise en situation et étape réflexive, permettre la
cristallisation des compétences en cours d’acquisition

Parcours AFEST par bloc :

(Théorie/mise en pratique/ Etape réflexive) X1/2 ou plus
Les accompagnateurs PM

— .
Offre de - -~ ~ référent du bloc de compétence Outils :
formation \ IH Tuteur &~ o _traités interviennent e 0 Emargement
Catalogue > b AFEST et PM ¢ 01 Evolution du positionnement (auto positionnement, positionnements
intermédiaires, bilan final par bloc de compétences) oy
Project Manager Apport théori'ue socle de bases et en collectif U
Scolarité/ Finances/ Communication /RH )
sessionsde 1 h N7
- : imati labert Référent Afest et
@ \ urs AFEST et PM
’ 2 ) Tuteuft PM AFEST ~ @
V4 MISE EN PRATIQUE & yat
Les formateurs de chaque ~ ~ ’/ o MISE EN PRATIQUE Référent Afest UCA
sujet interviennent en - Avec soutien Garant du cadre Afest et
+ Soft Skills du PM formation théorique puis \ ponctuel du tuteur P 4 de sa bonne réalisation
en Afest \\ P 4

R . Modalités 1h puis 2h ~ ’,
Objectifs : MISE EN PRATIQUE MISE EN PRANQUE - >4
. Ind|\(|dua|:ser la formation a Objectifs de la séquence théorique : Avec Is:utien ~ -~ - -

partir de I'auto { Créer un socle de connaissance ponctuel du tuteur - Objectifs :

positionnement : croiser facilitant la compréhension de Objectifs immersion AFEST: Objectifs reflexifs : « Favoriser la prise de recul

I'auto positionnement avec le I’'ensemble du systémes P Observer I'évolution des gestes * Favoriser la prise de «  Conforter I'expérie

referentlel, 9 Consolider les connaissances pro en situation de travail recul l,analyse
* Mettre a niveau sur un ou réglementaires et préalablesala [ Montrerles gestes a renforcer *  Conforter I'expériences . Formaliser Ia

plusieurs blocs a partir des bonne compréhension de tous P Permettre aux PM par I'analyse compéte

formations Catalogue N1 » { Formaliser la cartographie des d’expérimenter *  Mesurer les avancées « Mesurer
* Créer une formation en dédiée acteurs ad hoc des PM ¢ Construire des relations Outils : «  Cloturer l'act

pour tous selon les résultats | 4 Qutils : durables avec les services des « 00 Référentiel Outils :

des auto positionnement { 0Emargement blocs de compétences visées + 0 Emargement . 0Emargement

«Socle de bases » { 01 Evolution du positionnement [Outils : * 03 Entretien réflexif « 01 Evolution du posjti
Outils : 1 Livret? [ 0 Emargement * 04 certificat de réal
* 00 Référentiel { 0Emargement ¢ 02 grille d’observation pas a
e 01 Evolution du pas

positionnement Outils de travail
* 02PIF




KIT AFEST | OO Le référentiel Socle de compétences fonctionnelles
des projets managers

Cette grille vous est proposée comme document « socle » de vos AFEST.
Elle servira de repere pour le déploiement de votre accompagnement.

Grille de compétences Priorités Spécificités

Bloc de compétences 1 : Communiquer

Savoir générer un besoin de communication :
- pourquoi communiquer

- aupres de quels publics

- quels sont les attendus

Définir une stratégie de communication :
- générer un plan de communication

- identifier les ressources, outils, supports
- assurer la gestion, le suivi, le reporting

Connaitre les « bons usages » au sein d’Université Cote d’Azur :
- Charte graphiques

- Charte éditoriales

>> guidelines / guide d’utilisation

Maitriser les outils et supports de Com et leur articulation :
- écosysteme web

- print

- comptes sociaux

- rich media : photos, vidéos

- événementiel

Mobiliser un Expert Chargé de Communication et collaborer avec lui 2

Connaitre le lexique métier de la communication :
- glossaire

Matitriser I’arborescence du site internet de I'université :
- Site Portail Univ. Cote d’Azur 3
- Site EUR




Bloc de compétences 2 : Réaliser des ingénieries de formation opérationnelles

Connaitre la cartographie des acteurs RH 2

Savoir mobiliser les acteurs RH 2

Connaitre les fonctionnalités du SIRH OSE et savoir faire des extracts de I’offre de

. 2
formation
Piloter I’offre de formation : Formaliser la soutenabilité de I’offre (en lien avec les 1
objectifs établissements et les objectifs des EUR)
Piloter I’offre de formation : Formalisation des besoins RH et faire le lien avec le 1 Ces compétences-la
potentiel enseighants a l’instant T sont, a mon sens, a
mutualiser avec le
Piloter I’offre de formation : structurer I’administratif (volume d’heures, 1 bloc de compétences
conventions, statut) Scolarité
S’appuyer sur les DAC et les services RH de proximité pour piloter I’offre de 1
formation
Piloter I’offre de formation : Créer les indicateurs de gestion pour le pilotage >

établissement et organiser le reporting, et fiabiliser les données

Bloc de compétences 3 : Construire, piloter et exécuter un budget

Maitriser les bases de la réglementation budgétaire, comptable, analytique

Connaitre ses interlocuteurs « Finances » et savoir les mobiliser
- Comprendre I'organisation a UCA
- Connaitre le positionnement de ma structure

Identifier les référentiels budget dans I"application de gestion, comprendre les codes
référentiels

- Comprendre le principe d’adresse budgétaire dans SIFAC

- Connaitre la particularité des différents objets de gestion dans I"application

Construire un budget
- Identifier les besoins et les ressources
- Proposer une organisation budgétaire

Etablir un dialogue de gestion

Lire son budget, ses engagements, maitriser les outils de suivi et savoir trouver les
informations
- Connaitre les différentes solutions de reporting
- Savoir identifier son besoin et I’associer au bon outil
- Etre en capacité de lire ses disponibles budgétaires, un état de ses
engagements, et de faire un suivi de ses recettes

Initier une commande d’engagement des dépenses et suivre son déroulement
- Connaitre la saisie dans SifacWeb
- Connaitre les marchés
- Comprendre le fonctionnement de la plateforme de déplacements
professionnels




Bloc de compétences 4 : Scolarité et Offre de formation

Connaitre I’offre de formation
3 prat.

Analyser I'offre avec les départements de formation
- Partager les indicateurs d’analyse 3 prat.
- Ce situer dans le process en cours de finalisation (DEF/DRH/DAF/DFC)

Rationaliser le développement de I’offre en lien avec DEF/DRH/DAF/EUR(s) 3 prat.
Intervenir sur I’ensemble de I’offre de I’'EUR et connaitre les différents niveau > orat
d’intervention (Mention/Parcours/ EU) prat.
Sensibiliser et mobiliser les acteurs de la scolarité (entre pairs sur les différents
campus selon besoin) sur les nouvelles formation mises en place, en lien avec la DEF
Connaitre la reglementation sur I’offre de formation et transmettre des dossiers 1 théo
exploitables
Trouver les financements, valoriser I’offre de formation (DAF/DCF peut étre + 1 prat
légitimes de la scolarité ?) P

. . A . lprat/
Maitriser les process internes et externe des diplomes nationaux théo
Connaitre la reglementation sur les candidatures / les inscriptions / les statuts des 1 théo

apprenants, les stages, les examens, les jurys, les résultats, les recours, etc.

Savoir utiliser le Sl Scolarité (APOGEE / PEGASE) et les différents outils (APOSE / e-
candidat / Parcoursup / Etudes en France / etc. ) au moins en consultation pour 1 prat
s’inscrire en partenaire avec la scolarité de Campus.

Bloc de compétences 5 : Posture managériale de facilitation

Développer de I’agilité managériale (autorité transversale, hiérarchique) et établir
une communication basée sur I’objectivation des résultats

Etre le lien entre le développement de I'offre, les services centraux et de proximité

Piloter, donner le cap, suivre |’offre tout au long du process et étre garant de la
viabilité de I'offre




MERCIATOUS
ET
PRENEZ SOIN DEVOUS




