Assemblee Generale
PARFAIRE

27 Janvier 2022

$2
*ﬁ PARFAIRE

FORMATION DES ETAR
EraHE u.F‘E'rELI'



PROGRAMME




INTRODUCTION







Comment participer ?

SMS

Connectez-vous sur

Vous pouvez participer

Pas encore connecté ? Envoyez

Vous pouvez participer
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| e Conseil d’Administration
Composition

22 membres dont :

15 membres élus pour 3 ans renouvelable







| e Conseil d’Administration

Composition

22 membres dont :

e 7 coordonnateurs de Réseaux membres de droit

e 7 coordonnateurs suppléants
(présents si absence du coordonnateur)




Cathy GAVEND Esmnilie BOULANGER Séyerine GOSSEYE Elze REUSSER Hanna BRECHNIGNAC

Frédérique GERBOUIN
Université Lyon 3 Ecole Centrade Lyon Université de Picarde - S Q\l 5 Univessite Lyon 2 Université Toulouss
o Université de Montpellier
Présdente Trésoriére Jules Verne Coordo. Réseau R2A
Forence GUIR
Nathalie GUINEC Nelly GUILBAUD jodie Université de Nadtes Dary MAHADZERE Magak NEDELLEC
Museum d'Histolre Université i » Nimes it Bharats Université de Bordeaux INSA Rouen
Naturelis Granoble Alpes Coordo. Réseau Sud EX Grand Opest

Trésoriére Adjointe

2

Sylvie BUTIN drneea Marianne FUCHS Lirsa COUPELIER
Unlversité Bordeaux Universitd Paris Université Cote d'Azur Universite de Rouen
Montaigne Coordo. Réseay Secrétaire Adjointe Coordo, Résaau Nord

Secrétalre Pasis lle da France







Naissance des reseaux régionaux

© Réseau NORD
Réseau [LE-DE-FRANCE
Réseau GRAND-EST
@ Réseau GRAND-OUEST
Réseau RHONE-ALPES AUVERGNE
@ Réseau SUD-OUEST
@ Réseau SUD-EST

Lina Coupellier
Emilie Beaufrere
Sandrine Girardelli
Florence Guir
Elise Reusser
Audrey Lebe

Elodie Rasaf
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Bilan Financier
Adhesions

REPARTITION DES ADHERENTS PAR RESEAUX

101 membres adhérents

71 membres cotisant a 250€
30 membres cotisant a 400€
e 1inscription individuelle

B GRAND EST

@ GRAND NORD

O GRAND OUEST

W IDF

ER2A

@ SUD EST

@ SUD OUEST




Bilan Financier

Encaissements
REPARTITION DES COTISATIONS
2021 Recettes des adhésions 2021
0,98% e 71 *250€ =17 750€

* 30 * 400€ =12 000€
e 1*18€=18 €

100% d’encaissements des adhésions
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Bilan Financier
Encaissements

REPARTITION DES ENCAISSEMENTS PAR RESEAUX
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Bilan Financier
ouvemen ts Financiers




Bilan Financier
Etat des comptes (25 janvier 2022)

® Compte courant : 56 263,52€
® Livret A: 20 508,07 €




Montant cotisation
2022

® 400 euros: établissements de plus de 2000 personnels

® 250 euros: établissements de moins de 2000 personnels
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Bilan moral

Vie de l'association

& Le CA s’est réuni a 4 reprises cette année
- Le 23/03/21
- Le 06/07/21
- Le 14/10/21
- Le 02/12/21

RDV a venir : 1" CA 2022 prévu le(s) 24 et/ou 25 mars 2022




Bilan moral

Vie de lI'association

& Un atelier « lagaf et aprés... » s’est déroulé sur un format
distanciel avec présentation de 3 autres solutions de
logiciel (Siham, GEFORP, Ficel) le 6 juillet 2021
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Bilan moral

Vie de lI'association

Rédaction d’un article dans la collection numérique RH
‘AMUE: « le numérique, leviers de la formation? », paru

juin 2021




Bilan moral

Vie de lI'association

& Parfaire se déplace dans les réseaux...

Participation a la réunion du réseau lle de France
Septembre 2021




Bilan moral

Vie de lI'association

Perspectives: un séminaire sur la thématique « formation
et accompagnement, méme metier? » avril 2022




Bilan Moral
Groupe « Professionnalisation »

Magali Nedellec, Emilie Beaufrere, Hanna Brechignac, Claire Marie Barrera

Les midis de PARFAIRE 2021/2022

e Réunion d’info aux nouveaux : 23/09/21
* Le programme:

07/10/21: Le plan de formation ; L'offre de formation
18/11/21: Le budget de formation ; Le recueil des besoins en formation

16/12/21: La gestion de la communication autour de la formation ; Comment bien
communiquer ?

13/01/22 : le compte Personnel de Formation : VADE-MECUM ; tout ce qu’il faut
savoir pour le mettre en place au sein de votre établissement ; La caisse des dépots,
ses identifiants, la décrémentation des heures

3/02/22 : la gestion des formations des nouveaux MCF ; échange de pratiques
10/03/22 : les dispositifs de formation individuelle (VAE, CFP, BC,...)




Bilan Moral
Groupe « Professionnalisation »

7/04/22 : le conseil en évolution de carriére
5/05/22 : séance libre thématique abordée en fonction des besoins
9/06/22 : Les modalités de formation a distance (e-learning, classe inversée, ...)

Perspectives: Le grou]pe professionnalisation travaille au
deploiement d’une offre de formation a destination des
« acteurs/trices » de la formation

A venir: Comment orienter un agent qui vous sollicite pour une
formation - Mars 22




Bilan Moral
Groupe « Professionnalisation »

Le réseaux Parrains/Marraines

* Réunion de présentation le 23/09/21

e Les 9 Marraines:

Céline Riviere — Dauphine Mathilde Courmont — Insa Lyon
Sylvie Butin — Bordeaux Montaigne Patricia Piston — Lyon 3

Nelly Guilbaud — Grenoble Alpes Lina Coupellier _ Insa Rouen
Christine Ghoggal — P 13 Anne Barnabé — Dijon

Hanna Brechignac — Toulouse 2 Laurence Jeune -




Bilan Moral
Groupe « Relations Exterieures »

Dany Mahadzere, Fréderique Gerbouin, Elise Reusser

* Elaboration d’'une plaguette a destination d’éventuels
nartenaires: autres associations métiers de
‘enseignement supérieur, autres associations métiers
orive, ministere....

* Perspectives: se positionner plus visiblement aupres de
nos directions (réseaux RH, DGS, VP RH...)

Fare



Bilan Moral
Groupe « Communication »

Lucie Guillo, Nelly Guilbaud, Emilie Boulanger, Severine Gosseye, Eva Zanczak

* Mise en ligne du site parfaire juin 2021
https://association-parfaire.fr/

* Présence sur les Réseaux sociaux : facebook, linkedIn
* Elaboration de newsletter (3/4 par an)

» Elaboration des plaquettes de communication

Perspectives: Consolider le groupe (2 départs)



https://association-parfaire.fr/

Une plaquette pour présenter Parfaire aux
partenaires

Une plaguette pour un envoi par mail aux
adhérents

L'offre d'accompagnement i’j‘ﬁ PARFAIRE

Parfaire!

Pour répondre aux besoins des collegues
nouvellement nommés dans les services de
formation des personnels des établissements
d’enseignement  supérieur, = PARFAIRE
propose un dispositif d’accompagnement
tout au long de 'année de la prise de poste.

Un réseau de parrains-marraines :
Des professionnels aguerris dans la fonction
pour créer des liens, apporter des réponses
concreétes a des questions du quotidien.

Les midis de PARFAIRE:

Des temps d'échanges sur nos pratiq
congus pour les nouveaux responsable
formation avec I'appui des parrains et'g
marraines et le cas échéant, des expe
invités. Les places sont réservées en prio!
aux nouveaux RF et AF.

Save the date

(-n1ha12n30

7/10/21 : Le plan de formation ; L'offre de

formation

18/11/21 : Lebudget de formation ; Le

recueil des besoins en formation

16/12/21 :1agestiondela

communication autour de la formation /

Comment bien communiquer ?

13/1/22 :1e compte Personnel de

Formation

® 3/2/22:]a gestion des formations des

nouveaux MCF : échange de pratiques
0/3/22 :les dispositifs de formation

individuelle (VAE, CFP, CPF,...)

7/4/22 e conseil en évolution carriére

5/5/22 :séance libre groupe pro

9/6/22 : Les modalités de formation

distance (e-learning, classe inversée, ...)
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DENTOGMEMINT SUSEAIEUR

Une question ?

Prenez contact avec votre
coordonateur.trice de réseau ou écrivez
nous : contact(@association-parfaire.fr

ASSOCIATION PARFAIRE
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Parfaire fait peau
neuve et est
présente sur les
réseaux :

Retrouvez- nos achalités

surnotre nouveau site

intemet

hitoe/aseaciation-

panfaire fr

Seule s lec adhérente g
peuvent accéder aux

pagee Forum et Blog

Suivez nous sur Facebook

€t Linkedin

Groupe Biothures

Groupe
Communication

Une plaguette, format tryptique, a distribuer

Midis de Parfaire
Lz groupe Professionmalization,

‘Pout répordre aur bissoins des collézues
nouvallemant nommés dans les servies: ds
formation des personnelsdes établissemants
d'enseignement supérienr, PARFAIRE
adapts en proposant un dis positif
d'accom pagnement tout aulong de Iannée
dela prisede poste

‘Pour ce faire, nous avons constitoé un

12 fonction. :

L relation ainsi crdéea pourobjectif s
créer des lisns, rassurer nos collézues dan:
cetté perioda tritique; apporter des réponses
coneratas 3 des questions du quotidien.

Le réseandes parrains- marraines et
“omplét par s midis d2PARFAIRE »,
des temps §'echang &= sur nos pratiques
congus pourles mouveaux respon:able de
formationaves appui des parrains ot des
‘marraines atle as achéant, des exparts.

LES MIDISDE PARFAIRE

Aws

gendas voici ks prochsi

*Réunon d'info sux nouvesux RF et AF: 23
septembre 8 11h

Les rendezvous des midi de Parfaire

*le 7 octobre 2021 : Le plan de formation ;
L'offre de formation

*Le 18 novembre 2021 : Le budget de
formation; Le recueil des besoins en
formation

sLe 16 décembre 2021 : la gestion de la
communication autour de la formafion /
Comment bien communiquer ?

*Le 13 janvier 2022 : le compte Personnel de
Formafion : VADE-MECUM ; tout ce qu'il faut
savoir pour le mettre en place au sein de
votre éablissement ; La caisse des dépots,
ses identifiants, la décrémentation des
heures

sLe 3 février 2022 : la gestion des formations
des nowveaux MCF : échange de pratiques

sLe 10 mars 2022 : les dispositifs de
formation individuelle (VAE, CFP, CPF, ...)

+Le 7 avril 2022 - fe conseilen évolution
camiere

+Le 5 mai 2022 : séance libre groupe pro

sLe 9 juin 2022 : Les modalités de formation
a distance (e-learning, classe inversee, ...)

Sivous étesintéresses pour rejoindre

l'aventure on faire parti des experts pour
intervenir lors d'un midi de Parfaire,

Faites-vous connaitre :

| Contact : proparfaire @univ-lyon3.fr




Bilan Moral
Groupe « Brochures »

Patricia Piston, Mathilde Courmont, Frederique Politis, Nelly Guilbaud, Séverine
Gosseye, Christel Perpoil

* Mise a jour de |la brochure « Structures et
fonctionnement » en janvier 2021

 Perspectives: réfléchir a de nouveaux formats: fiche
pratique par thématiques, nouveautés?, format digital







Sieges a pourvoir sur les 15 membres elus

6 postes a pourvoir :

* 3 membres sortants (changement de fonctions)
» ALBALADEJO Aurélien
» GUILLO Lucie
» ZANCZAK Eva

* 3 membres sortants (fin de mandat)
» BRECHIGNAC Hanna
» GERBOUIN Frédérique
» PERPOIL Christel







Intervention de Sylvain Humeavu
President du GARF, auteur de l'article « les acteurs
de la formation sont au bord de la rupture » qui
abordera le theme de l'apres crise sanitaire des
acteurs de la formation au service de
'organisation résiliente ; comment s’adapter a un
nouveau contexte.

https://www.managementdelaformation.fr/interviews/2021/07/
o6/sylvain-humeau-les-responsables-formation-sont-au-bord- 1

de-la-rupture )



https://www.managementdelaformation.fr/interviews/2021/07/06/sylvain-humeau-les-responsables-formation-sont-au-bord-de-la-rupture

World Café

* Atelier 1.  On ne se formera plus jamais comme avant : quelle place a la
digitalisation ? Quelles bonnes pratiques mettre en ceuvre ?

* Atelier 2. Comment avez-vous fait évoluer les formations managériales pour
accompagner le deploiement du teletravail ? (Partage de bonnes pratiques)

* Atelier 3. Doit-on se satisfaire de modes d’évaluations actuels ? Le degré de
satisfaction exprime est-il gage d'efficience ?

n ey n ey n ey
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25 minutes 15 minutes 15 minutes







Sieges a pourvoir

Candidatures :

» BRECHIGNAC Hanna
» GERBOUIN Frédérique
> DE BELLEFON Estelle




Intervention de Guillaume DETOC

Chef de mission accompagnement managerial et
developpement professionnel a I'ENM, Coach
certifie RNCP1 qui presentera le guide « le
coaching professionnel dans la fonction publique
», et definira les notions de coaching, de conseil,
de co-developpement et differences entre ces
dispositifs.

https://www.modernisation.gouv.fr/publications/le-guide-du- “g:

coaching-professionnel-dans-la-fonction-publique



https://www.modernisation.gouv.fr/publications/le-guide-du-coaching-professionnel-dans-la-fonction-publique
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